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DEKLARACJA 

PRZEDSIĘBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ-GLIWICE SP. Z O.O. 

w sprawie  

wdrażania i stosowania Dobrych Praktyk 
 

Polityka Dobrych Praktyk Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej - Gliwice Sp. z o.o. 

wynika ze świadomej troski o środowisko naturalne 
 

Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej - Gliwice Sp. z o.o. (dalej: PEC-Gliwice lub Spółka) 

w swojej misji realizuje statutowe zadanie jakim jest wytwarzanie, przesyłanie  

i dystrybucja ciepła, którą prowadzi w pełnej harmonii ze środowiskiem, promując 

jednocześnie zasadę zrównoważonego rozwoju opartą o Katalog Dobrych Praktyk. 

W zakresie ograniczenia zapotrzebowania na zasoby naturalne: 

1. Korzystamy z kompleksowej obsługi prania i naprawy odzieży roboczej pracowników. 

2. Wdrożyliśmy elektroniczny obieg dokumentacji wewnętrznej. Dokumenty drukujemy tylko 

tam, gdzie to konieczne stosując papier pochodzący z recyklingu. 

3. W wiadomościach mailowych stosujemy klauzulę informacyjną: „Nie drukuj niepotrzebnie, 

miej na uwadze środowisko!”, aby nasza korespondencja była drukowana tylko wtedy, gdy 

jest to niezbędne. 

4. Postępowania przetargowe prowadzimy za pośrednictwem Platformy Zakupowej, 

a dokumenty przetargowe są składane przez oferentów w formie elektronicznej 

i archiwizowanie na nośnikach elektronicznych. 

5. Propagujemy ciepło systemowe – logo ciepła systemowego umieszczone jest na stronie 

internetowej PEC-Gliwice, w materiałach i pismach wysyłanych do firm zewnętrznych  

i kontrahentów oraz w folderach reklamowych. 

W zakresie racjonalnego zużycia energii: 

6. Dokonując zakupów, wybieramy urządzenia i rozwiązania energooszczędne. 

7. Dążymy do coraz szerszego wykorzystywania i zabudowywania w naszej siedzibie 

energooszczędnych rozwiązań. Wymieniliśmy wewnętrzne i zewnętrzne wysłużone 

oprawy oświetleniowe na oświetlenie ledowe. 

8. Nie korzystamy z radioodbiorników, urządzenia nowych technologii wykorzystywane do 

pracy biurowej stosujemy równolegle do odbioru programów radiowych, wyłączamy 

nieużywany sprzęt elektryczny, a przypadki uszkodzeń urządzeń zgłaszamy niezwłocznie 

odpowiednim służbom konserwatorskim. 

9. Pomieszczenia zajmowane przez pracowników Spółki nie są przegrzewane poprzez stałą 

optymalizację nachylenia krzywych grzewczych i zastosowanie cyfrowych elektrozaworów  

z harmonogramem pracy. 

10. Energię słoneczną oraz ciepło odpadowe ze stacji sprężarek powietrza wykorzystujemy do 

podgrzewania wody użytkowej stosowanej na potrzeby własne PEC-Gliwice. 

11. Wdrożyliśmy ciągły monitoring sprawności agregatów pompowych co przekłada się na 

świadome podejmowanie decyzji eksploatacyjnych przez służby techniczne PEC-Gliwice.  
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W zakresie ograniczenia wytwarzanych odpadów: 

12. Wdrożyliśmy segregację odpadów komunalnych. 

13. Propagujemy wśród pracowników Spółki czarno-białe wydruki dokumentów. 

14. Rezygnujemy ze stosowania drukarek biurowych poprzez zastępowanie ich jednym 

działowym urządzeniem wielofunkcyjnym użytkowanym przez wszystkich pracowników 

danego działu. 

15. Wyposażyliśmy pracowników Przedsiębiorstwa w wielokrotnego użytku bidony na napoje 

przez co została zredukowana ilość produkowanych odpadów opakowaniowych: szklanych  

i plastikowych.  

16. Fusy z ekspresów do kawy typu kapsułkowego są zawracane do recyklingu. 

W zakresie ograniczenia emisji zanieczyszczeń do środowiska, w tym wpływu na 

globalne ocieplenie klimatu i walkę z niedoborami wody pitnej: 

17. Dla osiągnięcia politycznych i wiążących celów w zakresie redukcji emisji CO2, 

zwiększenia efektywności energetycznej oraz w innych dziedzinach polityki 

środowiskowej wdrożyliśmy zielone zamówienia publiczne (m. in.: w zakresie zakupu 

sprzętu komputerowego oraz papieru z recyklingu). 

18. Rozpoczęliśmy sukcesywną wymianę spalinowej floty PEC-Gliwice zastępując ją 

samochodami elektrycznymi, przez co transport realizowany w ramach codziennej 

działalności Spółki stał się mniej szkodliwy dla środowiska. 

19. Opracowaliśmy i konsekwentnie wdrażamy strategię dekarbonizacji głównego źródła 

ciepła w PEC-Gliwice, co zmniejszy naszą uciążliwość dla środowiska w wyniku 

prowadzenia głównej działalności związanej z produkcją ciepła. 

20. Zmieniamy swoje otoczenie na bardziej przyjazne środowisku naturalnemu. Zwykły 

trawnik zastąpiliśmy kwietną łąką, która daje szansę na rozwój pożytecznych owadów, 

pozwala utrzymać większą wilgotność gleby, a także sprzyja oczyszczaniu powietrza 

(rośliny wyłapują pyły tworzące smog). 

21. Zmniejszamy zużycie wody poprzez stosowanie perlatorów i głowic prysznicowych 

z ograniczeniem czasowym ciągłego strumienia wody. 

W zakresie podnoszenia świadomości ekologicznej lokalnej społeczności: 

22. Prowadzimy kampanie edukacyjne wśród mieszkańców Gliwic m. in.: w zakresie niskiej 

emisji czy kampanii 20 stopni, w tym wśród dzieci szkół podstawowych, młodzieży  

i studentów – wdrożone, działanie ciągłe. 

23. Propagujemy kampanię 20 stopni poprzez akcje informacyjne prowadzone m. in. na stronie 

internetowej PEC-Gliwice, czy świadome obniżanie temperatury w pomieszczeniach 

Spółki. 

24. Wprowadzamy zmiany na stronie internatowej Spółki otwierając dostęp do platformy 

edukacyjnej dla mieszkańców Gliwic i nie tylko. 

Zobowiązuję kadrę kierowniczą PEC-Gliwice do zapoznania wszystkich pracowników z niniejszą 

Deklaracją. 

 

Przynajmniej raz w roku Kierownik Działu Ochrony Środowiska i Laboratorium jest zobowiązany do 

przeprowadzenia weryfikacji zapisów Deklaracji i w razie potrzeby dokonania jej aktualizacji. 

 

 
 

Prezes Zarządu 

PEC-Gliwice Sp. z o.o. 
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