
Załącznik nr 3 do Regulaminu postępowania kwalifikacyjnego 
na stanowisko Członka Zarządu  

PEC – Gliwice Sp. z o.o. 
 
 

KARTA WERYFIKACJI WYMOGÓW FORMALNYCH KANDYDATA BIORĄCEGO UDZIAŁ  
W POSTĘPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA STANOWISKO  

CZŁONKA ZARZĄDU PEC – Gliwice Sp. z o.o. 
 

…………. 2026 r. 
 

…………………………………………. 
Imię i nazwisko kandydata 

 

L.P. Wymogi formalne 

Spełnienie  

wymogu:  

1 

Niespełnienie 

wymogu:  

0  

UWAGI 

1.  Termin złożenia oferty:        ……..……………..(data) 
 

 

 

2.  
Zgłoszenie kandydata (imię i nazwisko, adres do 

korespondencji, numer telefonu kontaktowego i adres e-mail) 
 

 

3.  
Życiorys zawodowy zawierający opis dotychczasowych 

doświadczeń i osiągnięć kandydata w pracy zawodowej 
 

 

4.  

Dokumenty potwierdzające posiadanie wykształcenia 

wyższego lub wykształcenia wyższego uzyskanego za granicą 

uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej 

 

 

5.  

Dokumenty potwierdzające co najmniej 5-letni okres 

zatrudnienia, w tym świadectwa pracy lub zaświadczenia 

o zatrudnieniu, zaświadczenia o prowadzeniu działalności 

gospodarczej lub odpisy z KRS, bądź inne dokumenty 

potwierdzające okres zatrudnienia 

 

 

6.  

Dokumenty potwierdzające co najmniej 3-letnie 

doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 

samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności 

gospodarczej na własny rachunek, w tym świadectwa pracy 

lub zaświadczenia o zatrudnieniu, zaświadczenia 

o prowadzeniu działalności gospodarczej lub odpisy z KRS lub 

inne dokumenty potwierdzające wymagane doświadczenie 

 

 

7.  

ORYGINAŁ oświadczenia kandydata o korzystaniu z pełni 

praw publicznych oraz pełnej zdolności do czynności 

prawnych 

 

 

8.  
ORYGINAŁ oświadczenia o braku wszczętych i toczących się 

postępowań karnych i karno-skarbowych przeciw kandydatowi 
 

 



 
 

9.  

ORYGINAŁ oświadczenie kandydata dotyczące określonych  

w przepisach prawa ograniczeń i zakazów zajmowania 

stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach 

handlowych, wymienionych w § 2 ust. 1 pkt. 4), a w sytuacji, 

gdy kandydat pełni funkcję lub zajmuje stanowisko, które  

w myśl przepisów prawa nie może być łączone ze 

stanowiskiem Członka Zarządu PEC – Gliwice Sp. z o.o., 

dodatkowy ORYGINAŁ oświadczenia zawierającego w swej 

treści zobowiązanie się do złożenia rezygnacji z pełnienia tej 

funkcji lub zajmowanego stanowiska przed podjęciem uchwały 

o wyborze na stanowisko Członka Zarządu PEC – Gliwice  

Sp. z o.o. 

 

 

10.  

ORYGINAŁ oświadczenia kandydata, że w stosunku do niego 

nie zachodzi żadna z okoliczności wymienionych w § 2 ust. 2 

Regulaminu, a w przypadku jej występowania dodatkowy 

ORYGINAŁ oświadczenia zawierającego w swej treści 

zobowiązanie się do złożenia rezygnacji z pełnienia 

określonych funkcji, zajmowanego stanowiska lub 

zaprzestania danej działalności przed podjęciem uchwały  

o wyborze na stanowisko Członka Zarządu PEC – Gliwice Sp. 

z o.o. 

 

 

11.  
Klauzula informacyjna o warunkach przetwarzania danych 

osobowych  
 

 

12.  

ORYGINAŁ oświadczenia o wyrażeniu zgody na 

przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celów 

postępowania kwalifikacyjnego 

 

 

13.  

Dokumenty potwierdzające dodatkowe umiejętności i wiedzę 

(np. rekomendacje, referencje, dyplomy ukończenia studiów 

podyplomowych, certyfikaty, zaświadczenia o odbytych 

kursach). Dokumenty w oryginale, odpisy lub kopie 

poświadczone przez notariusza lub kandydata za zgodność  

z oryginałem. 

 

 

14.  

ORYGINAŁ oświadczenia zawierającego zgodę na 

kandydowanie na Członka Zarządu – Wiceprezesa Zarządu 

PEC – Gliwice Sp. z o.o. z siedzibą w Gliwicach (Załącznik nr 

1 do Regulaminu). 

 

 

15.  

ORYGINAŁ oświadczenia, że kandydat zapoznał się z treścią 

Regulaminu i nie wnosi zastrzeżeń co do jego treści (Załącznik 

nr 2 do Regulaminu). 

 

 

                    
 

 

…………………………………………………. 

Data, czytelny podpis Członka Rady Nadzorczej  

PEC – Gliwice Sp. z o.o. 


